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壹、 科部簡介 
現有主治醫師 10 人、住院醫師(R1-R4) 8 人、專科護理師 2 人、技術人員 4 人及行政助理 2人，

共計 26 人(截至 113/4/10)，另有兼任主治醫師 7 人及特聘專家醫師 1 人，共同負責或協助本部診療、

教學、研究及行政業務。除門、急診業務外尚有住院病床 5 張(11B 病房)。 

此外，須負責成大醫院畢業後一般醫學訓練學員之皮膚科選修課程、成大醫學系學生之皮膚學科

及臨床實見習課程；外校實習醫學生也不定期在本部接受皮膚科臨床實見習課程。本院或他院皮膚科、

家醫科、整形外科、急診科、職醫科、老年科及感染科輪訓住院醫師也會到本科訓練。 

本部主治醫師教學師資如下： 

主治醫師 專長 

李玉雲教授(特聘專家醫師) 皮膚病理、皮膚免疫疾病、電子顯微鏡、蟹足腫 

趙曉秋副教授兼皮膚外科主任 皮膚外科、遺傳學、小兒皮膚病 

王德華教授兼光療科主任 光動力療法、皮膚外科、細胞及分子生物學、癌症研

究、傷口癒合、乾癬及異位性皮膚炎 

楊朝鈞教授兼皮膚部主任 禿髮、頭皮疾病、內分泌性皮膚病 

許釗凱教授兼醫師 皮膚病理、遺傳性疾病、蟹足腫、水泡性疾病 

廖怡貞醫師 美容醫學、過敏及免疫、青春痘 

朱家葆醫師 化膿性汗腺炎、皮膚腫瘤 

杜威廷醫師 乾癬、過敏與免疫、指甲疾病、角化異常性疾病 

何英右醫師 皮膚腫瘤、青春痘、蟹足腫、皮膚外科 

李兆甯醫師 酒糟、藥物疹、乾癬、異位性皮膚炎、美容醫學 

劉威廷醫師 皮膚腫瘤、免疫性水泡病、美容醫學、皮膚外科 

 
本部之臨床業務： 

臨床診療 服務項目 

門診 包括一般皮膚疾病之診斷、及治療外，尚設有特別門診，如白斑、皮膚腫瘤、

青春痘、乾癬、過敏與免疫、蟹足腫、黴菌感染、異位性皮膚炎、友善性病、

兒童及青少年皮膚疾病、禿髮、傷口照顧及雷射美容等，注重嚴重、困難或慢

性皮膚疾患之治療及照顧。 

急診、會診 包括急診及住院病患之緊急皮膚疾病照會。 

住院 設有 5 張病床(11B)提供全身性皮膚疾患或重症病患之治療及照顧。 

檢查、治療室 1. 治療室: 進行門診病人各項檢查、處置或一般皮膚外科手術 

2. 光療室：提供紫外線治療、準分子光、低能量雷射、光動力治療 

3. 臨床實驗診斷室：提供實驗室檢查設備以輔助臨床診斷及治療用 

4. 皮膚病理室：有多頭顯微鏡及 Wi-Fi 型顯微鏡，供皮膚病理診斷及教學用 

5. 雷射美容中心：進行雷射、注射及各項美容處置 

皮膚外科手術室 位於皮膚科門診區，複雜、耗時的手術可在此配備較好的手術室進行 

 

貳、 目標 
本皮膚科專科醫師訓練計畫之宗旨為培養具備一般皮膚科臨床能力，能提供以病人為中心及全人

照護之皮膚科醫師。 

訓練計畫之目標：培訓住院醫師擁有皮膚科學之知識與技能，能成為具有醫學道德與倫理，並能

獨立作業之皮膚專科醫師；此外，需兼具思考與研究精神，並能有臨床醫學研究之所需的學識能力與

經驗；安排住院醫師參與醫務行政，使其得以勝任教學與研究工作並累積醫療行政實務之經驗；培育

住院醫師在本土社會與醫療體系下之醫療處理能力，以及優良的人際關係之溝通技巧，未來在皮膚科

學領域能夠一展長才。 

專科醫師訓練課程，以臺灣皮膚科醫學會所制訂之皮膚科專科醫師訓練課程為基準，本課程訓練

完成所需時間為 4 年 (附件 1-1)。 
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參、 對象 
凡醫學院醫學系畢業後且完成一般醫學訓練計畫之合格醫師，兼具品德優良，對皮膚科學有興趣

者。 

 

肆、 期限 
受訓 4 年可取得皮膚科專科醫師報考資格(依照臺灣皮膚科醫學會公告)；但每年需通過科部考試

及評估，並視其表現而晉升。 

 

伍、 訓練方式及內容 
一、核心課程及教學師資 

教師 主題 

李玉雲 Dermatopathology 

趙曉秋 皮膚科基礎藥物治療學 

皮膚外科要注意的事項 

王德華 Phototherapy 

Pigmentary diseases 

Hand-on practice of scalpel, STSG, hair transplant, and suture 

楊朝鈞 Basic examinations in Dermatology 

Hair diseases and practical management of hair loss 

許釗凱 Blistering disorder 

廖怡貞 乾癬(Psoriasis) 

朱家葆 系統性疾病之皮膚表現 (Systemic disease-related skin presentation) 

杜威廷 藥物疹(Approach to drug eruptions) 

Nail diseases 

何英右 嬰幼兒及孕婦常見皮膚變化與疾病(Infancy and Pregnancy 

Dermatoses) 

李兆甯 癌症免疫療法與標靶藥物之皮膚副作用(Skin Reactions to Targeted 

Therapy and Immunotherapy) 

劉威廷 異位性皮膚炎 (Atopic dermatitis) 

許明隆 感染性皮膚疾病、黴菌感染的診斷 

黃靖媛 Acne 

王正坤 Cosmetic Dermatology 

林旻憲 Five skin diseases you must know for non-dermatologist’s inpatient care 

 
二、教學訓練方式：臨床教學訓練包括門診、病房、急診及會診、皮膚外科手術訓練及皮膚病理

訓練等；藉由實際工作及操作，學習診斷與治療之臨床技術。 

(一) 門診教學：本部週一至週五上、下午均有普通門診，另有如白斑、皮膚腫瘤、青春痘、

乾癬、過敏與免疫、蟹足腫、黴菌感染、異位性皮膚炎、友善性病、兒童及青少年皮膚

疾病、禿髮、傷口照顧、泡泡龍暨罕見疾病特別門診及雷射美容特別門診。訓練項目包

括問診、醫病溝通、病歷記錄、各種抹片檢查、伍氏燈檢查、操作各種治療性儀器及設

備、皮膚切片檢查、門診手術、各種雷射儀器操作、美容注射及病患衛教等；善用電腦

登錄門診病例，學習建立檔案，臨床照相紀錄患者病灶等，亦為門診訓練之一環。 

(二) 病房住診教學及迴診教學：所有住院醫師參加每週三上午 8:00-9:00 由主治醫師主持之

病房住診教學，住院醫師負責與主治醫師討論病情及治療方式，使病人獲得最妥善的照

護，藉此習得臨床經驗。此外負責病房的住院醫師需每天跟隨主治醫師進行迴診教學，

並由病房二線住院醫師指導臨床工作，也須隨時指導實習醫師、見習醫學生之病歷紀錄，

病情討論及安排，示範檢查等臨床工作。負責病房住院醫師照護上限為 10 床，若住院

病人超過 10 床，由專科護理師或病房二線住院醫師照護。 

(三) 急診教學：由值班住院醫師及主治醫師分層負責，急診及緊急照會的病患由住院醫師先
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處理，並向值班主治醫師報告，共同研究處理方式，藉以訓練處理各種皮膚急症之能力。 

(四) 會診教學：上班時急診及住院病人之普通或緊急皮膚病照會，由總住院醫師負責，並向

輪值主治醫師報告，共同研究處理方式，藉以了解其他科別疾病的皮膚常見表徵。 

(五) 皮膚病理教學：每月輪流有一位皮膚病理專責醫師跟隨李玉雲教授進行病理玻片判讀，

學習各式皮膚疾病的病理判讀，以及免疫螢光染色判讀，並於每週在皮膚臨床病理討論

會報告該週之典型或特殊病理案例。 

(六) 皮膚外科手術教學：包括一般皮膚切片手術、皮膚腫瘤切除、皮瓣、植皮、磨皮手術、

雷射治療、冷凍治療、電器燒灼治療、美容注射等，視所需儀器設備，可於門診治療室

或手術室執行。皮膚部固定於星期二上午及星期四下午使用全院手術室進行手術。本部

住院醫師於第二年時會安排 1 個月的整形外科輪訓。 

 
三、參與各式討論會，包括出院病例討論會、臨床病例討論會、皮膚病理討論會、期刊研讀、病

房住診教學、Book reading、皮膚/整形外科聯合討論會、全院 CPC、雲嘉南聯合病例討論會、

漢生病討論會、醫學倫理討論會、輪訓醫師或 PGY seminar、研究討論會、皮膚外科討論會、

腫瘤團隊會議等，提昇醫學知識及臨床經驗分享。 

 

陸、 住院醫師分年訓練計畫 

訓練年 學習目標 

第 1 年 1. 能執行一般皮膚病診療。 

2. 能執行基本皮膚檢查，含伍氏燈檢查、黴菌鏡檢 (KOH test)、寄生蟲鏡檢及病毒感染

之抹片檢查(Tzanck smear)等。 

3. 能執行基礎皮膚治療：含冷凍手術治療、電氣燒灼、光照治療等。 

4. 能執行基礎皮膚手術：含皮膚切片手術、初階皮膚腫瘤切除手術。 

第 2 年 1. 能判讀基礎皮膚病理變化。 

2. 能判讀皮膚鏡檢(Dermoscope)、微菌培養及貼布試驗。 

3. 參與執行進階皮膚腫瘤切除、皮辦手術、植皮術等。 

4. 能執行剝脫(汽化)性雷射及色素性雷射。 

第 3 年 1. 能診治毛髮及指甲疾患。 

2. 能判讀中階皮膚病理變化。 

3. 能判請免疫螢光切片染色。 

4. 參與執行進階皮膚外科：莫氏手術(Mohs)、頭髮移植術等。 

5. 能執行各類雷射及光電手術。 

6. 能執行肉毒桿菌素注射治療。 

7. 在主治醫師指導下，能進行跨科會診。 

第 4 年 1. 能獨立執行門診診療。 

2. 能獨立執行急診或會診。 

3. 能執行皮膚急、重症診療照護。 

4. 能診治兒童皮膚疾病。 

5. 能判讀高階皮膚病理變化。 

6. 參與執行進階皮膚手術，含眼皮手術、鼻部手術、除皺除疤手術、身體雕塑手術、

狐臭手術等。 

7. 參與執行進階針劑注射，包括各種填充物注射、膠原刺激劑注射、自體脂肪及血管

硬化劑相關治療等。 

8. 具備教學指導、行政管理、及資訊應用能力。 

9. 能進行會議報告或撰寫學術論文。 

10. 照護病人時能合於倫理原則，並能解決醫療倫理難題。 

 
柒、 教學活動 
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項次 會議名稱 說明 

1 臨床病例討論會 每星期二上午 8:00-8:30，由住院醫師報告診斷或處理上有困難，特別有

興趣的門診或住院病例且深入討論。 

2 出院病例討論會 每星期二上午 8:30-9:00，報告每週出院病人，並使用健康照護矩陣進行

討論。 

3 皮膚病理討論會 每星期三下午 13:00-15:00，回顧過去 1 週所做的皮膚切片中較具有教育

性、討論性或挑戰性的病例。 

4 期刊研讀 每星期四上午 8:00-8:30，討論期刊的文章。 

5 皮膚外科討論會 星期四上午，每次半小時，每月一次，討論皮膚外科病例、文獻、手術

技巧或外科敷料。 

6 病房住診教學及

教學迴診 

每週三上午 8:00-9:00由主治醫師在床邊與住院醫師、實習醫學生討論病

情。平常日及例假日，主治醫師每天需帶領住院醫師探視住院病人。 

7 跨科聯合研討會 每 2 個月 1 次，於第 3 或第 4 週週四下午 4:00-5:30 於皮膚科門診討論

室與整形外科、病理科、放射科舉行跨科聯合討論會。 

8 研究討論會 每月 1 次，第 1 週之星期二上午 8:00-8:30，由主治醫師及住院醫師輪流

報告研究成果及進度報告。 

9 腫瘤團隊會議 每月 1 次，每月最後 1 週之星期一中午 12:00-13:30，由癌症中心多專科

成員共同討論皮膚癌新診斷個案之治療計畫以及病情追蹤。住院醫師亦

列席報告及參與討論。 

10 其他學術活動 全院臨床病理討論會(CPC)：由本院病理部主辦，全院各臨床單位參加。 

醫學倫理討論會：輪訓於本部之 PGY1 學員於最後 1 週週四報告，科內

共同討論醫療倫理議題並有指導教師給予回饋。 

皮膚科相關之學術演講，及臺灣皮膚科醫學會舉辦全國性或地方性之學

術討論會(如：雲嘉南聯合病例討論會、年度醫學會)。 

新進住院醫師 R1 訓練課程：為使新進住院醫師熟悉本科臨床業務及院

內相關事宜，舉辦之。 

(一) 本部每年依核心課程及各主治醫師及總醫師之專長，安排新進 R1 訓

練課程。 

(二) 本院教學中心舉辦新進住院醫師訓練課程，內容包含醫療品質、教學

技巧、圖書館簡介、CVC 作業指引、影像系統及排檢、病歷寫作及電

子醫囑病歷系統、核心價值及願景、Professionalism、研究生涯、醫

學倫理及法律、感管措施、放射線防護、洗手及防護裝備訓練、診斷

書及死亡證明開立、性別議題、實證醫學及操作演練。 

(三) 新進住院醫師另外需要線上學習(教學中心網站): POMR 病歷書寫、

教學評估及回饋、出院準備服務、醫院安全及衛生。 

總住院醫師培育課程：第三年住院醫師即將升任總醫師之前(每年 6~7

月)，參加教學中心舉辦之總醫師培育課程，內容包括總醫師行政教學經

驗分享、教學評估工具使用、healthcare matrix 應用、教學回饋方法訓練、

回診流程及鑑測要點等等。 

 

皮膚部教學活動符合六大核心能力訓練課程 

六大核心能力 課程 

病人照顧 

全人醫療 

病房訓練 (注重病人身、心、靈)的照顧及病歷書寫 

醫學倫理討論會 

出院病例報告時使用健康照顧矩陣 

健康促進與疾病預

防 
門診訓練時著重病患衛教方式的訓練 
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熟悉執業環境 新進住院醫師訓練課程(科內課程及教學中心課程) 

加強病歷寫作 
新進住院醫師訓練課程、教學查房病歷書寫指導、

全院病例審查制度、教學中心師資培育課程 

醫學知識 

住診教學 
主治醫師住診教學 

病房迴診 

評估學習 
新進住院醫師訓練課程、總醫師培育課程、教學中

心師資培育課程 

實際操作 
新進住院醫師訓練課程、門診病房及外科手術訓練 

R3(含)以上開門診 

人際與溝通技巧 醫病溝通 

新進住院醫師訓練課程、總醫師培育、課程教學中

心師資培育課程 

門診病房及急診教學 

專業素養 

專業守則 
新進住院醫師訓練課程、總醫師培育課程 

門診病房及急診教學 

建立一個鼓勵自省

與改進的學習環境 
新進住院醫師訓練課程、總醫師培育課程 

師生的互動關係 導師與導生的定期會談、教學中心師資培育課程 

教師的成長訓練 教學中心師資培育課程 

以系統為基礎的醫療 健康照護服務 
出院準備服務個案討論會、新進住院醫師訓練課程、

總醫師培育課程 

執業中學習及改進 實證醫學 
新進住院醫師訓練課程、總醫師培育課程、教學中

心師資培育課程 

 

捌、 住院醫師值班內容及排班原則 
一、住院醫師值班內容，分為三種情形： 

(一) 值一線＋二線班： 

- 急診照會 

- 病房緊急照會 

- 皮膚科病房住診照護(含接新入病人) 

- 門診照片匯入 

(二) 值一線班： 

- 皮膚科病房住診照護(含接新入病人) 

- 門診照片匯入 

(三) 值二線班： 

- 急診照會 

- 病房緊急照會 

- 監督及支援一線值班住院醫師 

二、住院醫師值班排班原則： 

- 本部住院醫師值班排班原則均參照「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」，惟

108 年度開始訓練之住院醫師於訓練年限滿 4 年起若續任為研修醫師(fellow)，則不

適用工時指引 

- 每 4 週工作時間加延長時間不得超過 320 小時，其中正常工作時間不得超過 283 小

時  

- 非值班日：每日正常工作時間不得超過 10 小時，連同延長工作時間不得超過 12 小

時 
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- 值班日：每日勤務正常工作時間不得超過 25小時，連同延長工作時間不得超過 28

小時 

- 2 次值勤時間中間至少有 11 小時以上的休息時間 

- 每 7 日中至少有完整 24 小時的休息，作為例假 

- 值班每月不超過 8 班，每週不超過 2 班，不排連續值班 

- 懷孕及哺乳之女住院醫師只值班至晚上 10 點 

- 一線 R 每天值班接新病人上限為 2 床，當日第 3 位新病人由二線 R 或 VS 接病人 

- 第一年住院醫師前半年值班時，由總住院醫師擔任二線醫師指導 

 

玖、 師資培育(依據本院教學中心之規範) 
本院住院醫師同時兼負教導實習醫學生的責任，對其擔任師資能力之培育，是住院醫師教育訓練

重要的一環。本院訂有臨床教師師資培育發展要點，透過教學中心輔導住院醫師落實並提升教學能力。 

一、本院師資培育課程分類如下：(106 年 8 月 3 日第 341 次院務會議修正通過) 

(一) 基本教學類： 

1. 教學理論與法規：成人學習理論、學習的需求評估與目標設定、智慧財產權相關法規

等。 

2. 教材製作：教學媒體使用能力提升之相關課程等。 

3. 教學方法：創意教學、帶領式教學、小組教學、如何指導醫事倫理、如何教授實證醫

學、課程設計等。 

4. 教學評估：臨床評估常用方法等。 

5. 溝通與回饋：教師與學員壓力調適、臨床教學回饋、與學員溝通技巧、導師輔導角色

等。 

(二) 一般醫學課程符合上述基本教學類者。 

二、課程時數要求： 

課程類別 第一年新進臨床教

師之時數 (R3) 

第二年臨床教師

之時數 (R4) 

第三年(含)以上臨床教

師之時數 (R5 以上) 

師資培育發展類 10 小時 

(需完成教學中心認

可之核心課程）  

6 小時  4 小時  

(一) 新進師資： 

1. 第 1 年新進教師需完成教學中心認可之 10 小時核心課程。每年 11 月 30 日前到職或

資格符合晉升之新進師資，須於該年度 12 月底前完成師資培育課程；每年 12 月 1 日

起到職或資格符合晉升之新進師資，於隔年起始計算第 1 年。 

2. 第 2 年教師皆需完成 6 小時之師資培育課程。 

(二) 一般師資：第 3 年(含)以上教師皆需完成 4 小時之師資培育課程。 

 

壹拾、 考核及評估 
一、住院醫師於訓練期間，每月安排 Mini-CEX 線上實作訓練(附件 2)，每半年(6 月及 12 月) 安排

DOPS 線上實作訓練(附件 2)，並於電子學習歷程系統(E-portfolio System)留有紀錄。 

二、主持人及教師每半年評估 1 次住院醫師六大核心能力(附件 3)，包括專業知識、技術、溝通

能力、團隊精神及專業的目標。(依據住院醫師訓練會議決議執行 101/10/31)，由本部主管或

計畫主持人與住院醫師討論評估結果並給予回饋、鼓勵以及建議。其評核結果做為年度晉升

之依據。 

三、每學年定期作實務及筆試之評核，其評核結果做為年度晉升之依據。 

四、病歷寫作評估：主治醫師於每星期二教學迴診及每日 service round 時針對住院醫師寫作的病

理加以評論、補充及指正，部內每月抽 2 本住院病歷進行審查，審查表如附件(附件 4)，院

方每月也會針對住院病歷進行抽審。 
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五、住院醫師於訓練期間，依據專科醫師訓練課程，應定期完成線上學習護照，並每半年呈核予

教師評核 (附件 5)，此項完成率列為年度晉升之依據。 

六、住院醫師訓練完成時，主持人及教師判定其執業能力，證明他們有足夠的專業知識、技術、

溝通能力、團隊精神、學習成長及專業素養等六大核心能力，且能獨立執業，核發訓練合格

證書，以作為報考皮膚科專科醫師證照之資格。 

七、學習表現較不佳之住院醫師，隨時於科部會議中提出討論，並參考其他住院醫師的觀察意見，

由本部主管與當事醫師個別會談並告知學習成效，委由總醫師及負責導師個別輔導。(附件

6) 
八、每月 1 次由住院醫師訓練計畫負責人(住院醫師導師)與住院醫師進行小科會，討論臨床教學

及研究上住院醫師的表現及待改善之處，藉由此會議了解住院醫師對工作實務上之建議，並

予以回饋意見。每學期安排住院醫師總導談及個別導談(附件 7)，了解個別住院醫師學習及

精神狀態，鼓勵良好表現並適時輔導不適任學員。 

九、住院醫師對教學計畫、課程及對教師評估：教學中心於每學年度結束前(約莫 6 月)調查各科

住院醫師對於訓練課程之滿意度(附件 8)，其評值結果將提供給科部做為調整教學方式之參

考。本部於每年至少 1 次進行住院醫師對主治醫師教學之評估(附件 9)，彙整結果後，回饋

給教師做為教學改善之依據。住院醫師對訓練計畫內容之建議及在個人學習上若有困難，都

能隨時在小科會或導談時反應。 

 

壹拾壹、 福利及其他相關 
一、本部為鼓勵住院醫師參與各醫學研討會及教育訓練課程，或購買醫學相關圖書，由科部補助

每位住院醫師每年 1 萬元(請檢據核銷)。 

二、院方為鼓勵住院醫師參與臨床研究，並發表學術論文，設置論文獎勵金申請，此外，本部另

補助金額為院獎勵金之 1/2。 

三、住院醫師參與國際會議發表，參照本部訂定規範(附件 10)，始可申請補助經費。 

四、鼓勵住院醫師(R3)出國研究進修(申請教育部因公出國補助計畫)。 

五、鼓勵住院醫師在工作之餘進修(不影響臨床業務下及配合科部研究方向)，攻讀碩博士。 
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壹拾貳、 附件 

附件 1 皮膚科專科醫師訓練課程基準 
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附件 2   Mini-CEX及 DOPS 
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附件 3 六大核心能力評估表 
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附件 4 住院中病歷審查表(內科系) 
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附件 5 住院醫師訓練學習護照評核表(2022 年更新版) 

 
姓名：   d 住院醫師年度 Rˍ (填寫日期：ˍˍˍˍˍˍ) 

住院醫師年

度 
項目 至少須完成病例數 已完成病例數 

R1 

照護住院病人 12  
伍氏燈 10  
KOH 及寄生蟲檢驗 50  
Tzanck 抹片檢查 10  
皮膚切片手術 50  
皮膚腫瘤切除手術 50  
冷凍手術治療 50  
電氣燒灼 10  
光照治療 50  
參加本院或他院之討論會   

R2 

照護住院病人 12  
參與皮膚病理切片判讀 100  
皮膚鏡(Dermoscopy)檢查 100  

黴菌培養  黴菌培養判讀 

 參與院內(或外院)黴菌培養實際操作及判讀課程 
10  

貼布試驗  貼布試驗判讀 

 參與院內(或外院)貼布試驗相關訓練課程 
5  

參與皮瓣手術或植皮術 8  
剝脫(汽化)性雷射 10  
色素性雷射 10  
參加本院或他院之討論會   

R3 

參與皮膚病理切片判讀 150  
免疫螢光切片染色之判讀 10  

Mohs  參與莫氏手術(Mohs) 

 參與院內(或外院)莫氏手術訓練課程 
3  

植髮  參與頭髮移植術 

 參與院內(或外院)植髮訓練課程 
3  

參與光電雷射治療 50  
肉毒桿菌素注射治療 3  
負責他科會診工作 50  
參加本院或他院之討論會   

R4 

參與門診診療工作   
獨立進行急診或他科會診工作 50  
皮膚急、重症診療照護 5  
參與皮膚病理切片判讀 200  

眼皮手術  參與眼皮手術 

 參與院內(或外院)眼皮手術訓練課程 
3  

鼻部手術  參與鼻部手術 

 參與院內(或外院)鼻部手術訓練課程 
3  

除皺除疤  參與除皺除疤手術 

 參與院內(或外院)除皺除疤手術訓練課程 
3  

狐臭  參與狐臭手術 

 參與院內(或外院)狐臭手術訓練課程 
3  

身體雕塑  參與身體雕塑手術 

 參與院內(或外院)身體雕塑手術訓練課程 
3  

填充物  參與填充物注射 

 參與院內(或外院)填充物注射訓練課程 
3  

膠原刺激劑  參與膠原刺激劑注射 

參與院內(或外院)膠原刺激劑注射訓練課程 
3  

自體脂肪 
 參與自體脂肪注射 

 參與院內(或外院)自體脂肪注射訓練課程 
3  

血管硬化劑 
 參與血管硬化劑注射 

 參與院內(或外院)血管硬化劑注射訓練課程 
3  

皮膚醫學病例或研究報告 1  
參加本院或他院之討論會   
醫學倫理相關課程   

 
評核結果 

□ 通過 

評核者 

評核日期 

□ 不通過，需補件 

請於ˍˍ年ˍˍ月ˍˍ日前補件 

評核者 

評核日期 

 □ 已補件通過 

評核者 

評核日期 
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附件 6 學員輔導及處理原則 
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附件 7 導師導生座談會紀錄 
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附件 8 住院醫師對訓練課程及臨床教師評值表(資料來源：教學中心) 
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23 
 

附件 9 住院醫師對主治醫師教學評值表 
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附件 10 住院醫師參加國際會議、短期進修之補助 

 

 


